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                    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
        ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภายใน
[bookmark: _GoBack]                                                     ประจำปี ๒๕๖๔

 


ของ


เทศบาลตำบลบ้านสิงห์
(ในรอบครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)





รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภายใน
ประจำปี ๒๕๖๔ ของเทศบาลตำบลบ้านสิงห์
(ในรอบครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
…………………………………………
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภายใน ประจำปี ๒๕๖๔
	ตามที่เทศบาลตำบลบ้านสิงห์ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๔  โดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านสิงห์ ประจำปี ๒๕๖๓ มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องทำการแก้ไขพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  และนำผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น  ในรอบระยะเวลาครึ่งปีแรก ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้แล้ว ดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	๑.ปรับปรุงและพัฒนา ระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสารธารณะ
	๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงในเว็บไซด์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน ประกอบด้วย โครงสร้างองค์กร , ข้อมูลทั่วไป,อำนาจหน้าที่,กฎหมาย,แผนดำเนินงาน, คู่มือการปฏิบัติงาน , คู่มือประชาชน,แผนการจัดซื้อจัดจ้าง,แผนอัตรากำลัง,ประกาศต่าง ๆ ฯลฯ
๒.. ปรับปรุงเว็บไชด์ของหน่วยงานให้ทันสมัยและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
	สำนักปลัด
	ต.ค. ๖๓ -มี.ค. ๖๔
	๑. ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงในเว็บไซด์อย่างสม่ำเสมอ
๒. อยู่ระหว่างประสานงานเพื่อปรับปรุงเว็บไซด์
	หน่วยงานอื่นควรจัดส่งข้อมูล/ข่าวสารให้งานประชาสัมพันธ์สำนักปลัดอย่างสม่ำเสมอ


หน้า ๒

	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	๒. สร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	๑. แต่งตั้งคณะ ทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส
๒. ประชุมชี้แจง เพื่อ
วางแผนในการเตรียมรับการประเมิน
๓. แจ้งผลการประเมินความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๓ ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ

	สำนักปลัด
	ต.ค. ๖๓ –มี.ค. ๖๔
	๑. ได้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินฯ
๒. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมให้คำปรึกษาเพื่อยก
ระดับคะแนนความโปร่งใสกับกลุ่มงานป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดราชบุรี
๓. แจ้งผลการประเมินความโปร่งใสประจำปี ๒๕๖๓ ให้ได้รับทราบโดยทั่วกัน
	ควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเฉพาะด้าน เฉพาะเรื่อง เพื่อเพื่อให้ครอบคลุมกับแบบประเมินฯ

	๓. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานการให้ บริการประชาชน
	๑.จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะ เวลาในการให้บริการประชาชน
๓. ติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นสำหรับผู้มาใช้บริการ

	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๖๓ –มี.ค. ๖๔
	๑. มีการจัดทำคู่มือการประชุมสภาท้องถิ่น
๒. มีการจัดทำประกาศและเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการเผยแพร่ทางเว็บไซด์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ , จุดที่ให้บริการ
๓. ติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นเพิ่ม ๑ ตู้ ณ งานทะเบียนราษฎร
	ควรมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพิ่มให้ครอบคลุมทุกงาน



หน้า ๓
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	๔. กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน
	๑. จัดทำประกาศ/มาตรการเพื่อกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอก
	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๖๓ -มี.ค. ๖๔
	๑. มีการจัดทำคู่มือการใช้/การยืมทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลบ้านสิงห์
๒. แจ้งให้บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านสิงห์ทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ

	

	 ๕. การปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
๒.จัดทำ ทบทวน มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน
	ทุกหน่วยงาน
	ต.ค. ๖๓ -มี.ค. ๖๔
	๑. มีการจัดทำคู่มือการประชุมสภาท้องถิ่น
๒. มีการจัดทำคู่มือการใช้/การยืมทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลบ้านสิงห์
๓. มีการจัดทำประกาศและเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการเผยแพร่ทางเว็บไซด์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ , จุดที่ให้บริการ
๔. ติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นเพิ่ม ๑ ตู้ ณ งานทะเบียนราษฎร
	ควรมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพิ่มให้ครอบคลุมทุกงาน  และเทศบาลตำบลบ้านสิงห์ได้มีการจัดการเลือกตั้ง หลังจากการรับรองผลการเลือกตั้งเห็นควรให้ผู้บริหารมีการการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่างๆ 
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