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 ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมการคุณภาพชีวิต  ชุมชนเข้มแข็ง  
     ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาเพื่อความม่ันคง  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
 7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.เก็บข้อมลูพื้นฐาน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อน ามา
ประมวลผลและเก็บ
ข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ 
2.น าข้อมูลพื้นฐานไปใช้
เป็นข้อมูลในการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การพัฒนาในด้านต่างๆ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส ารวจและจดัเก็บข้อมลู
พื้นฐาน พื้นที่ในเขตของ
เทศบาลต าบลบ้านสิงห ์

90,000 90,000 90,000 90,000 ร้อยละของจ านวนข้อมลู
พื้นฐานจัดเก็บอย่างเป็น

ระบบเพิ่มขึ้น 

มีข้อมูล
พื้นฐานท่ี
ละเอียดและ
จัดเก็บได้อย่าง
เป็นระบบ 
ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการจดัท าประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.เพื่อทราบถึงปัญหา
และความต้องการ ของ
ประชาชนในต าบล   
๓.๒ เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

จัดการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 ร้อยละของจ านวน
ประชาชนท่ีมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจและมสี่วนร่วม
ทางการเมือง 
เพิ่มมากข้ึน 

มีแผนพัฒนา
เทศบาลที่
เหมาะสมตรง
ตามความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
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     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
 7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 

เพื่อออกให้บริการ 
ต่าง ๆ แก่ประชาชนใน
พื้นที่ รวมทั้งเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเทศบาลกบั
ประชาชน 

ออกให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ แก่ประชาชนใน
ชุมชนต่าง ๆ 

50,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมือง

เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดร้ับ
การบริการ
สาธารณะอย่าง
ทั่วถึง และ
สามารถแสดง
ความคิดเห็น 
ต่าง ๆ ได ้

ส านัก 
ปลัดเทศบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

4 โครงการจดัการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตร ี

เพือ่ด าเนินการเลือก 
ตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม
สมาชิกสภาเทศบาล
นายกเทศมนตร ี

ด าเนินการเลือกตั้งหรือ
เลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภา
เทศบาล/นายกเทศมนตรี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

จ านวนประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมือง

เพิ่มขึน้ 

มีการด าเนินการ
เลือกตั้งเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อ
กฎหมาย 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

5 โครงการรณรงค์ให้
ประชาชนไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งในทุกระดบั 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง 

ประชาชนผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งใน
การเลือกตั้งทุกระดับ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวนประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมือง

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนผู้มสีิทธิ
เลือกตั้งส านึกใน
สิทธิและหนา้ที่
โดยการออกไปใช้
สิทธิเลือกตั้งทุก
ระดับ 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
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     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
  7.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและ
กฎหมายการเลือกตั้ง 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความเข้าใจการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและ
กฎหมายการเลือกตั้ง 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 
บ้านสิงห์ทุกหมู่บ้าน 

100,000 
 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

จ านวนประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมือง
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
ความเข้าใจการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
และกฎหมาย
การเลือกตั้ง 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

7 โครงการการพัฒนา
ระบบการเลือกตั้งและ
พัฒนาประชาธิปไตย 

เพื่อพัฒนาระบบการ
เลือกตั้งและพัฒนา
ประชาธิปไตยในระดับ
ท้องถิ่นให้ครอบคลุม
ทุกระดับการเลือกตั้ง 

กิจกรรมเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมและให้ความ 
ส าคัญด้านการเลือกตั้ง 
และประชาธิปไตย 

10,000 
 

10,000 10,000 
 

10,000 
 

จ านวนประชาชนท่ีมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจและมี

ส่วนร่วมทางการเมือง
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
ความเข้าใจการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
และการเลือกตั้ง 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

8 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานในประเทศ
และต่างประเทศ ของ
คณะผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้างของเทศบาล 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของ 
บุคลากรของเทศบาล 

จัดฝึกอบรมและศึกษาดู
งานให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานลูกจ้างเทศบาล 

400,000 
 

400,000 400,000 
 

400,000 
 

จ านวนครั้งในการ
ฝึกอบรมให้กับข้าราชการ
และพนักงานท่ีไดร้ับการ

ฝึกอบรมและเพิม่พูน
ความรู้เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพมีเพิ่มขึ้น 

ผู้เข้ารับการ
อบรมและศึกษา
ดูงานมีความรู้
และ
ประสบการณ์ใน
การท างานมีเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
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     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
  7.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการอบรมและ
สัมมนาของบุคลากร
ของเทศบาล 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล 

บุคลากรของเทศบาล 400,000 
 

400,000 400,000 
 

400,000 
 

จ านวนพนักงาน
ข้าราชการที่มีความรู้

เพิ่มมากข้ึน 

บุคลากรของ
เทศบาลมคีวามรู้
และทักษะ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

10 โครงการจดัท า
รายงานผลการ
บริหารงานของ
เทศบาล 

เพื่อเผยแพรผ่ลงานของ
เทศบาลในรอบปีท่ีผ่านมา
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึง 

จัดท าวารสารเผยแพร่
ผลการปฏิบตัิประจ าป ี

350,000 
 

350,000 350,000 
 

350,000 
 

จ านวนประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมือง

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

11 โครงการจดัประชุม
สภาฯ เทศบาลสัญจร 

เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าร่วมรบัฟังการประชุม
สภาและรับรู้ถึงการ
บริหารงานของฝ่ายบริหาร
และฝา่ยสภาฯ 

จัดให้ออกมีการ
ประชุมสภาเทศบาล
ในพื้นที่ต าบลบ้านสิงห ์

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จ านวนประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมือง

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดเ้ข้า
ร่วมรับฟังการ
ประชุมสภา
เทศบาลด้วยความ
สะดวก 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

12 โครงการประชาศึกษา
และชุมชนสัมพันธ์ 

เพื่อสร้างจิตส านึกความ
ร้ายแรงของการทุจรติ
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานและผู้น า
ชุมชน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
100  คน 

50,000 
 

50,000 50,000 
 

50,000 
 

จ านวนผู้ปฏิบตัิงาน
ยึดหลัก ธรรมาภิบาล
และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี
เพิ่มมากข้ึน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงาน และผู้น า
ชุมชนมีจิตส านึก
ในการร่วมกัน
ป้องกันการทุจริต 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
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     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
  7.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการค่าตอบแทน
พิเศษ 
(โบนัสประจ าปี) 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล 

พนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาล 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

พนักงานมีขวัญ
และก าลังใจ
เพิ่มมากข้ึน             

บุคลากรในหน่วยงาน
มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้
งานมีประสิทธิภาพ 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

14 โครงการอุดหนุนตาม
โครงการต่าง ๆ ตาม
นโยบายของอ าเภอ 
โพธาราม,จังหวัด,ส่วน
ราชการและกระทรวง 

เพื่อให้การบริหารงานและ
การปฏิบัติงานของทาง
ราชการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุดหนุนให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ตามนโยบาย
และหนังสือสั่งการ 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

การปฏิบัติงาน  
มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น             

การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
และหน่วยราชการอื่นท่ี
เกี่ยวข้องมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

15 โครงการจดัท า/
ปรับปรุงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี

เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสปีีให้เหมาะสมกับ
ท้องถิ่น 

จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
 

50,000 
 

50,000 50,000 
 

50,000 
 

จ านวน
ประชาชนท่ีมี

ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น

เพิ่มขึ้น 

มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาเทศบาล 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

16 โครงการจดัท าเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของ
เทศบาล 

เพื่อจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของเทศบาล 

จัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้แล้วเสร็จ
ประกาศใช้ใน
ปีงบประมาณ 

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน/
มีการพัฒนา

เพิ่มขึ้น 

มีเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปสี าหรับใช้ใน
การเบิกจ่ายและควบคุม
ระบบงบประมาณของ
เทศบาล 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
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     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

17 โครงการจดัท าแผน
ป้องกันและ
ปราบปราม  
การทุจริต 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของ
รัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน และส่งเสรมิการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกดิการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ้

โครงการจดัท าแผน
ป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติ 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ประชาชนมี

ส่วนร่วม เพิ่ม
มากขึ้น 

สามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

18 โครงการสร้าง
แรงจูงใจและ
เสรมิสร้างจิตส านึก
ในการช าระภาษ ี

เพื่อสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนให้ทราบถึงการ
ช าระภาษีภายในเวลาที่
ก าหนด 

แจกรางวัลจูงใจแก่
ประชาชนท่ีมาช าระ
ภาษีภายในเวลา 
ก าหนด 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละของ
จ านวน

ประชาชนช าระ
ภาษีเพิ่มขึ้น                       

ประชาชนมาช าระภาษี
เร็วข้ึนและจัดเก็บ
ได้มากข้ึนลดการ
ติดตามลูกหนี ้

กองคลัง 

19 โครงการออกส ารวจ
ภาษี 

เพื่อน าข้อมูลต่าง ๆ มา
ค านวณภาษีและเตรยีม
ความพร้อมก่อนการจดัเก็บ
ภาษีของเจ้าหน้าท่ี 

ก าหนดจุดออกส ารวจ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบและ
ให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าท่ีการจดัเก็บ
รายได้ของเทศบาล 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
ก าหนด 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละของ
จ านวน

ประชาชนช าระ
ภาษีเพิ่มขึ้น                       

ข้อมูลการจดัเก็บภาษี
เป็นปัจจุบันและรายได้
ของเทศบาลเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่ก าหนด 

กองคลัง 
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     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการจดัเก็บภาษี
นอกพ้ืนท่ี 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แกป่ระชาชนและเพิม่การ
บริการให้ประชาชนมี
ทางเลือกเพิ่มขึ้นและ
ประหยดัค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทาง 

ก าหนดจุดออกจัดเก็บ
ภาษีการจดัเก็บภาษี
เป็นไปตามเป้าหมาย 
ก าหนดเชื่อมสมัพันธ์
ไมตรีกับประชาชน
และให้ค าปรึกษากับ 
ประชาชน 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละของ
จ านวน

ประชาชนช าระ
ภาษีเพิ่มขึ้น                       

 

การจัดเก็บภาษี
เป็นไปตาม
เป้าหมายก าหนด 

กองคลัง 

21 โครงการจดัท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อความสะดวกใน
การจัดเก็บรายได ้

ส ารวจและจดัท า
ข้อมูลด้านทรัพยส์ิน 
ที่ดินภายในหมู่บ้าน 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

350,000 
 

ร้อยละของ
จ านวน

ประชาชนช าระ
ภาษีเพิ่มขึ้น                       

ข้อมูลในการ
จัดเก็บรายได้ของ
เทศบาลเป็น
ปัจจุบัน 

กองคลัง 

22 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ในการ 
ช าระภาษ ี

เพื่อให้ประชาชนมาช าระ
ภาษีตามระยะเวลาที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 

ประชาสมัพันธ์เสียง
ตามสายพร้อมรถ
เคลื่อนที่และท า
หนังสือแจ้งแก่
ประชาชนผู้มีหน้าท่ี
ช าระภาษ ี

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละของ
จ านวน

ประชาชนช าระ
ภาษีเพิ่มขึ้น                       

ให้ประชาชนมา
ช าระภาษีตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนดท าให้
รายได้จากการ
ช าระภาษีน าเข้า
ผลประโยชน์
เทศบาลขึ้น 

กองคลัง 
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     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

23 โครงการศูนย์รวม
ข่าวสารการจัดซื้อจดั
จ้างระดับอ าเภอ 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
กระบวนการต่างๆ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และจัดหาบุคลากร 
เพื่อช่วยงานเอกสาร
ต่างๆ ตามนโยบาย 
และหนังสือสั่งการ
ต่างๆ 

30,000 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
  

การปฏิบัติงาน  
 มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น            

ตอบสนอง
นโยบายดา้นต่างๆ 

 

กองคลัง 

รวม 23 โครงการ - - 4,930,000 4,930,000 4,930,000 4,930,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                  
 



 

 

  

 

184 

 
แบบ ผ.01 

     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น         
  7.2 แผนงานกองการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอบรมสมัมนา
และพัฒนา บุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดและวิธีการบริหารจดั
การศึกษาท้องถิ่น 

จัดอบรมและ 
ทัศนศึกษา ให้ความรู้
แก่บุคลากรทาง
การศึกษาของเทศบาล 
ปีละ 1 ครั้ง 

200,000 
 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
15 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม
และทัศนศึกษา
ได้รับความรูค้วาม
เข้าใจมาประยุกต์ใช้
ในการบริหาร
การศึกษาท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 

กองการศึกษา 

2 โครงการดูงาน
มหกรรมการจดั 
การศึกษาท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาบุคลากรที่มคีวาม
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน 

ศึกษาดูงานมหกรรม
หรือนิทรรศการการ
จัดการศึกษา
ภายในประเทศ 
ปีละ 1 ครั้ง 

100,000 
 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
15 คน 

บุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพ 

กองการศึกษา 

รวม 2 โครงการ - - 300,000 300,000 300,000 300,000 - - - 
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         7.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอบรมจัดท า
แผนชุมชน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าแผนชุมชน
และสนบัสนุนให้มีการ
ทบทวนปรับปรุงให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

คณะกรรมการชุมชน ผู้น า
ชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของจ านวน
ประชาชนมีความรู้

เพิ่มขึ้น 

คณะกรรมการ
ชุมชน ผู้น า
ชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดท าแผนชุมชน 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

(งานพัฒนาชุมชน) 

2 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชน
และองค์กรจดัท า
แผนพัฒนา 

เพื่อให้ชุมชนได้น า
ความรู้และทักษะใน
การอบรมและศึกษาดู
งานมาใช้ให ้
เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน 

จัดฝึกอบรมคณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาล 

800,000 
 

800,000 800,000 
 

800,000 
 

ร้อยละของจ านวน
ประชาชนมีความรู้

เพิ่มขึ้น            

ชุมชนในเขต
เทศบาลสามารถ
ใช้ประโยชน์จาก
ความรู้ที่ได้รับ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

(งานพัฒนาชุมชน) 

3 โครงการสรรหา
คณะกรรมการชุมชน 

เพื่อได้มาซึ่งองค์กรใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

ด าเนินการสรรหา
คณะกรรมการชุมชน  ใน
เขตเทศบาลต าบลบ้าน
สิงห์ 

80,000 
 

80,000 80,000 
 

80,000 
 

ร้อยละของจ านวน
ประชาชนไดร้ับความ

สะดวกเพิม่ขึ้น               

ชุมชนที่เขต
เทศบาลมคีวาม
เข้มแข็ง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

(งานพัฒนาชุมชน) 

รวม 3  โครงการ - - 980,000 980,000 980,000 980,000 - - - 

 


