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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

 
1  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 1.1  วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 
   

  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 
 

1.2  วิสัยทศัน์ของรัฐบาล 
 

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาคและเป็น
ธรรม” 

หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพ่ือ
ความสมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

 1.3  วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  (กลุ่มที่  1)  ประกอบด้วยจังหวัด
กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  สุพรรณบุรี 

 

  “เป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร  เกษตรอุตสาหกรรมตามมาตรฐานปลอดภัย  
ส่งเสริมการค้าผ่านแดน  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 

 

1.4  วิสัยทัศน์ของจังหวัดราชบุรี 
 

“ ผู้น าเกษตรปลอดภัย   มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเศรษฐกิจ             
เชิงสร้างสรรค์ ” 

 

1.5  วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
 

“ เมืองน่าอยู่  เกษตรสู่สากล  ชุมชนเข้มแข็ง  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว ” 
 

1.6  วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 
“ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์  เป็นต าบลน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพท่ีดี  มีความสมานฉันท์  ชุมชนมี  
  ความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้  มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด      
  สวยงาม ” 
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2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง  3  ปี  โดยเรียงล าดับก่อนหลงั (จากแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์) 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารและการจัดบริการด้านสาธารณสุข 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
     ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 

          7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 

3    แนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ การปรับปรุงพ้ืนที่ และการก่อสร้าง
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ อันเป็นการส่งเสริมความสะดวกในการอยู่อาศัยและการประกอบอาชีพโดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน เพ่ือความสะดวกของ
ประชาชนในการอยู่อาศัยและการประกอบอาชีพ 
  ๒. เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง บูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐาน 
  ๓. เพ่ือขยายเขตไฟฟูาและแสงสว่างในชนบทให้ทั่วถึง 
  4. เพื่อให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค-บริโภค และการเกษตรได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอตลอดปี 
  ๕. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและการระบายน้ า 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย ทางเดินเท้า 
  ๒. การพัฒนาการจราจรและระบบขนส่ง 
  ๓. การพัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
  ๔. การพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค 
  ๕. การพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      เพ่ือให้ชุมชนต่าง ๆ เป็นชุมชนที่น่าอยู่ มีทรัพยากรธรรมชาติใช้อย่างไม่รู้จักหมดสิ้นและเพ่ือสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการดูแลและเสริมสร้างทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      1. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๒. การพัฒนาจัดระบบการบริหารจัดการขยะ 
      ๓. การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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      ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนให้น่าอยู่ 
 
      ๕. เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. การพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  2. การพัฒนาจัดระบบบริหารจัดการขยะ 
  ๓. การพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมลดปริมาณขยะ 
  ๔. การพัฒนาระบบปูองกันน้ าท่วม 
  ๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖. การพัฒนาด าเนินการเพ่ือให้มีข้อบัญญัติที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการด้านสาธารณสุข 

          เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี มีความรู้และได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนและสามารถปูองกันและแก้ไขโรคต่าง ๆ ได้อย่างทันที ส่งเสริมและ
สนับสนุนการกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพื่อให้ความรู้และบริการด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
  ๒. เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ปูองกันโรคต่าง ๆ 
  ๓. เพ่ือเป็นการปูองกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  ๔. เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
  ๕. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาทุกชนิด 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมความรู้และให้บริการและให้บริการสาธารณสุขมูลฐาน 
  ๒. การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาสุขภาพอนามัย 
  ๓. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นและการแพทย์แผนไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพือ่ส่งเสริมบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  2. เพื่อให้การจัดการด้านการศึกษาของเด็กก่อนวัยเรียนได้มาตรฐาน 
  ๓. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  ๔. ส่งเสริมการศึกษา/พัฒนาอย่างต่อเนื่องส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
  ๕. เพ่ือส่งเสริมการศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมระบบการศึกษา 
  ๒. ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลบ้าน
สิงห์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุน และการประกอบธุรกิจประเภท
ต่าง ๆ ให้ด าเนินไปด้วยความเข้มแข็งมั่นคงเพ่ือสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน ส่งเสริมคุณภาพ
สินค้าและการบริหารจัดการตลาดที่ดี รวมทั้งส่งเสริมและด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เสริม 
  2. เพื่อส่งเสริมการกระจายรายได้ให้กับประชาชน 
  ๓. เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
  ๔. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๕. เพ่ือส่งเสริมการพาณิชย์การลงทุนและการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ 
  ๖. เพ่ือส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
  ๒. พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม สินค้า OTOP ฯลฯ 
  ๓. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและปลอดภัยจาก
สารพิษ 
  ๔. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๕. สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส่ง และการแข่งขันเพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นให้มีระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานการศึกษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา การศึกษาและนันทนาการ รวมทั้งการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีคุณภาพ 
  2. เพื่อให้ประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 
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  ๓. เพ่ือเป็นการปูองกันและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
  ๔. ส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการ 
  ๕. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
  ๖. เพ่ือส่งเสริมการศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมในชุมชน 
  ๗. เพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๘. เพ่ือรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ส่งเสริมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
  ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

  เพ่ือเผยแพร่การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยให้ประชาชนได้เข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การเลือกตั้งและกิจกรรมทางการเมือง รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ รวมทั้งการปรับปรุงและจัดระบบ
บริหารงานให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 
  ๓. เพ่ือสร้างการบริหารจัดการที่ดีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
  ๕. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้สถานที่ปฏิบัติราชการ 
  ๖. เพ่ือพัฒนาเพื่อเพ่ิมรายได ้

  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. พัฒนาส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบาลต าบล 
  ๓. พัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
  ๔. พัฒนาปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและเอกสารต่าง ๆ  
  5. พัฒนาปรับปรุงการพัฒนารายได้ของเทศบาลต าบล 
  ๖. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเหมาะสมเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
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4  กรอบยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขต
จังหวัด 

 เพ่ือให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  จึง
ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ใช้เป็นแนวทางดังนี้ 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการ 
               ท่องเที่ยว 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการอนุรักษ์ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม,จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 5  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  
โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งในด้านการบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษาและการกีฬา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี และด้านการเมืองและการบริหาร  
 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  สามารถบรรลุถึงภารกิจและ
เปูาหมาย  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  ดังนี้ 
   1.  นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.  นโยบายด้านการศึกษาและการกีฬา 
  4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
  5.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

6.  นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  7.  นโยบายด้านการเมือง และการบริหาร 
 

 1.  นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.1  พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล  โดยการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ขนและจัดเก็บขยะให้ได้อย่างทั่วถึง และจัดให้ถังขยะเพียงพอต่อการบริการ 
  1.2  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้
ความรู้ พัฒนาฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ อสม. 

         1.3  ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชนและประชาชน ให้มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีโดยถ้วนหน้า โดยให้ความส าคัญกับการดูแล ส่งเสริมและปูองกันรักษาสุขภาพของตนเองให้
มากขึ้น 
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1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมปูองกัน การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่
ติดต่อ ตลอดจนการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน 
  1.5  ส่งเสริมและพัฒนาตลาดของเทศบาลให้ได้มาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย และมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  1.6  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม และน่ามอง 
 
 2.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน  มีความ
ปลอดภัยแก่ประชาชนและครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและการ
เจริญเติบโตของชุมชน 
  2.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบการระบายน้ าที่มีอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือการระบายน้ าและ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
  2.3  พัฒนาตลอดจนสนับสนุนปรับปรุงและขยายเขตไฟฟูา เพื่อให้การบริการด้านแสงสว่าง 
ไฟฟูาสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
  2.4  สนับสนุน ปรับปรุงและขยายระบบประปาในชุมชนให้มีน้ าสะอาด ส าหรับให้
ประชาชนใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง 
  2.5  พัฒนาและปรับปรุงระบบเสียงไร้สายให้มีมาตรฐานและครอบคลุมทุกชุมชนเพ่ือให้การ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง  

3.  นโยบายด้านการศึกษาและการกีฬา 
  3.1  พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนของเทศบาล จัดหาสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมอย่างทั่วถึงโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย หรือ
เสียคา่ใช้จ่ายน้อยที่สุด 
  3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน เยาวชน ประชาชนได้รับการศึกษา มีการถ่ายทอดความรู้
ทางด้านวิชาการ วิทยากรใหม่ ๆ และอาชีพด้านต่าง ๆ จากบุคลากร นักวิชาการ ผู้มีความรู้และทางด้านสื่อ
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง 
  3.3  พัฒนาและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน ลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย ให้ได้มาตรฐาน 
  3.4  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนและส่งเสริม ให้มีการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่างๆ ให้มากขึ้น   
 4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
  4.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ปุวยโรคเอดส์ มีสิทธิได้รับ
เบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐบาลทุกคน 
  4.2  ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ปุวยโรคเอดส์ให้เป็นผู้
ที่ต้องได้รับการคุ้มครองทางสังคม และพัฒนาจากการเป็นภาระของสังคมให้มีโอกาสช่วยเหลือตัวเองได้ 
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  4.3  ส่งเสริมและจัดท าแผนแม่บทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน และการรวมกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับความเป็นเมืองน่าอยู่ทางยั่งยืน โดย
การสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชนและชุมชน 
  4.4  ส่งเสริมสนับสนุนการดูและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินชองประชาชนใน
พ้ืนที ่
  4.5  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ให้มีความ
พร้อมและมีคุณภาพ มีการจัดฝึกอบรมทบทวนเพื่อเพ่ิมทักษะและความรู้ในการปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
  4.6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการพัฒนาสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และบุคลากรให้มีความพร้อมและสามารถท างานได้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
  4.7  ปูองกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติต่างๆ เช่น อุทกภัย     
วาตภัย เป็นต้น ตลอดจนการฟ้ืนฟูเยียวยา 
  4.8  ปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนให้หมดไปอย่างยั่งยืน 
 

5.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ตามศักยภาพของชุมชนและเตรียม

ความพร้อมให้เศรษฐกิจชุมชนพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
5.3  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนทั้งทางด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม

ครัวเรือน ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน เป็นการเพ่ิมมูลค่าและ เพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชน 

 

 6.  นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
  6.1  ส่งเสริม สนับสนุน ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ประเพณีในต าบลบ้านสิงห์ ให้ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและจารีตประเพณีให้คงอยู่สืบไปสู่เยาวชนรุ่นหลัง 
  6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้เป็นอาชีพและน ามาซึ่งรายได้
ให้แก่ประชาชน 
  6.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา โดยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างส่วนราชการ 
ชุมชน วัด และโรงเรียน ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันวิสาขบูชา   
วันเข้าพรรษา เป็นต้น 
  6.4   ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น และ
สนับสนุนกิจกรรมของวัดในเขตเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 
  6.5  ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์และพัฒนาสถาบันครอบครัว เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว 
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 7.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  7.1  จัดระบบการบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน
ทุกระดับ 

7.2  เสริมสร้างระบบคุณธรรมและการน าบริการที่ดีสู่ประชาชน ด้วยการปรับปรุงระบบ
การบริหารงานให้บริการเชิงรุกมากข้ึน 

7.3  จัดตั้งคณะกรรมการชุมชนและสนับสนุนงบประมาณ ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้า
มามีส่วนร่วม มีส่วนช่วยติดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล และสามารถสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและศักยภาพในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน 

7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
บุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ มีการศึกษา อบรมเพ่ิมเติม และมีการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน 

7.5  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังของเทศบาลให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ภารกิจงานในหน้าที่ โดยจัดให้มีการก าหนดแผนอัตราก าลังให้ครอบคลุม ชัดเจน เหมาะสมกับงบประมาณ 
และให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการวินิจฉัยสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชามากขึ้น ตลอดจนเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

การก าหนดนโยบายของนายกเทศมนตรีและคณะผู้บริหารที่กล่าวมา  ได้ด าเนินการอยู่บน
พ้ืนฐานของความเป็นจริงที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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3.2  
 

บัญชีโครงการพัฒนา  
และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.01 
บัญชีโครงการพัฒนา  

 
 


