
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  2559
เทศบาลตำบลบ้านสิงห์
อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  65,000,000  บาท  จ่ายจากเงินรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป (สำนักปลัดเทศบาล)					      รวม   14,611,600  บาท

งบบุคลากร  								     	      รวม   10,059,600  บาท
1.หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ						      รวม     7,211,280  บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)							      จำนวน 2,848,320  บาท
   (1) ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายก	                                         จำนวน    725,760  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 ดังนี้
		1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี   ตั้งไว้   345,600   บาท
		    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของนายกเทศมนตรี  เดือนละ 
    28,800  บาท
2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี  ตั้งไว้  380,160  บาท
    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของรองนายกเทศมนตรี จำนวน  
    2 คน  เดือนละ 15,840 บาท/คน
	      โดยคำนวณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้จริงของปีงบประมาณที่แล้ว
                มา ทั้งนี้ไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท
                ในปีงบประมาณ 2557 เทศบาลมีรายรับจริง  ทั้งสิ้น 
                80,740,567.16 บาท  หักเงินอุดหนุน 36,034,096.71 บาท 
                คงเหลือรายรับจริงเป็นเงิน  44,706,470.45 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(2) ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก	    	      จำนวน   180,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 ดังนี้
1) เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี  
ตั้งไว้ 72,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี             เดือนละ 6,000 บาท
2) เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี 
ตั้งไว้ 108,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี เดือนละ 4,500 บาท/คน จำนวน 2 คน
	       โดยคำนวณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้จริงของปีงบประมาณที่แล้วมา
                 ทั้งนี้ไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท 
                 ในปีงบประมาณ 2557 เทศบาลมีรายรับจริง ทั้งสิ้น
                 80,740,567.16 บาท  หักเงินอุดหนุน 36,034,096.71 บาท 
                 คงเหลือรายรับจริง เป็นเงิน  44,706,470.45 บาท  
                 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(3) ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก			    จำนวน   180,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 ดังนี้
1) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี  ตั้งไว้ 72,000 บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี  
    เดือนละ  6,000 บาท
2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี ตั้งไว้ 108,000 บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี  เดือนละ 4,500 บาท/คน  จำนวน 2 คน
โดยคำนวณ ตั้งจ่ายจากรายได้จริงของปีงบประมาณที่แล้วมา ทั้งนี้ไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ในปีงบประมาณ 2557 เทศบาลมีรายรับจริง ทั้งสิ้น 80,740,567.16 บาท หักเงินอุดหนุน 36,034,096.71 บาท คงเหลือรายรับจริง เป็นเงิน 44,706,470.45 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (4) ประเภทค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี	   	    จำนวน	207,360   บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 ดังนี้
1) เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี ตั้งไว้ 120,960 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนของเลขานุการนายกเทศมนตรี 
เดือนละ 10,080 บาท   จำนวน  1 คน
2) เงินค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ตั้งไว้ 86,400  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนของที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
    เดือนละ  7,200  บาท  จำนวน  1  คน
โดยคำนวณ ตั้งจ่ายจากรายได้จริงของปีงบประมาณที่แล้วมา ทั้งนี้ไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท  ในปีงบประมาณ 2557 เทศบาลมีรายรับจริง ทั้งสิ้น 80,740,567.16 บาท หักเงินอุดหนุน 36,034,096.71 บาท คงเหลือรายรับจริง เป็นเงิน 44,706,470.45 บาท  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(5) ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	     จำนวน  1,555,200  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 ดังนี้
1) เงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล  ตั้งไว้ 190,080 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งประธานสภาเทศบาล เดือนละ 15,840 บาท
2) เงินค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล ตั้งไว้ 155,520 บาทเพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งรองประธานสภาเทศบาล เดือนละ 12,960 บาท	
3) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ตั้งไว้ 1,209,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนของสมาชิกสภาเทศบาล
จำนวน 10 คน เดือนละ 10,080 บาท/คน
      โดยคำนวณ ตั้งจ่ายจากรายได้จริงของปีงบประมาณที่แล้วมา
      ทั้งนี้ไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ใน
      ปีงบประมาณ 2557 เทศบาลมีรายรับจริง ทั้งสิ้น 80,740,567.16  
      บาท หักเงินอุดหนุน 36,034,096.71 บาท คงเหลือรายรับจริง
      เป็นเงิน 44,706,470.45 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)							    รวม     4,999,280   บาท
        (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน						    จำนวน  4,500,000   บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล  จำนวน  15  อัตรา
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	(2) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน				    จำนวน	142,880   บาท
1) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 8) จำนวน 1 อัตรา และ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
    (นักบริหารงานทั่วไป 8) จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท เป็นเงิน 134,400 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
2) เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ สำหรับพนักงานเทศบาล และเงินเพิ่มอื่น ๆ ตามระเบียบฯให้แก่พนักงานผู้มีสิทธิได้รับ 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 


	(3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง					    จำนวน	176,400   บาท
		เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ให้แก่
1. ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล 8 ) จำนวน 1 อัตรา
ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท 
2. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป 8) 
จำนวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท  
3. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) จำนวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ 3,500  บาท
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(4) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ					    จำนวน	180,000   บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ให้แก่ลูกจ้างประจำ และเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปีของลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)


2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว							    รวม      2,212,000   บาท
	(1) ประเภทเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง				    จำนวน  2,212,000   บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่า
ตอบแทนพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานในสำนักปลัดเทศบาล           (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	

งบดำเนินงาน								             รวม       4,044,000  บาท
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ					    รวม       3,594,000  บาท
ค่าตอบแทน								 	    รวม         526,000  บาท
(1) ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น 						    จำนวน	161,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
ตั้งไว้   100,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
2) เงินรางวัลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตำรวจ ตั้งไว้ 10,000 บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวัลให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลตามลำดับชั้นของเทศบาล   ตามหนังสือกระทรวง                 มหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 3369 ลงวันที่  9 พฤศจิกายน 2537 และ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0313.4/ว 1364 ลงวันที่ 27 เมษายน 2538   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
3) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งไว้ 26,000 บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสอบคัดเลือก และคัดเลือก ตามประกาศ ก.ท.จ.ราชบุรี  ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ.2549 และระเบียบกระทรวง
     มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเลือกพนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2555
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
4) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 25,000 บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ที่มีสิทธิได้รับ หรืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             ออกคำสั่งให้ปฏิบัติงานในศูนย์หรือนอกที่ตั้งศูนย์ อปพร. เป็นต้น   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	(2) ประเภทค่าเบี้ยประชุม						    จำนวน      10,000  บาท
		เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่ประธานกรรมการและกรรมการ
ที่สภาเทศบาลแต่งตั้งขึ้น  โดยได้รับค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเฉพาะครั้งที่มาประชุม ครั้งละ 250 บาท สำหรับประธานกรรมการของแต่ละคณะจะได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งในสี่ของอัตราเบี้ยประชุมดังกล่าว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งรองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 ข้อ 5 และคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกพนักงานเทศบาลและกรรมการอื่น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(3) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ		    จำนวน	  15,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้มาปฏิบัติราชการเป็นกรณีเร่งด่วนนอกเวลาราชการตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(4) ประเภทค่าเช่าบ้าน						    จำนวน      300,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลฯ ผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านตามระเบียบฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(5) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร				    จำนวน	  40,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาแก่บุตรผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ
	(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

[bookmark: _GoBack]ค่าใช้สอย									    รวม       2,640,000   บาท
(1)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ			    จำนวน   1,500,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าลงทะเบียนการประชุมสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3889 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2538 ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ราชการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 2633 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2552 ค่าติดตั้งไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ และอื่น ๆ ตามความจำเป็น ตามรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม  2556
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         จำนวนเงิน    500,000 บาท)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวนเงิน 1,000,000 บาท)
(2)  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ		    จำนวน	815,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองและพิธีการต่าง ๆ ตามรายการ ดังนี้
1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
 ตั้งไว้ 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเป็นการรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงาน หรือทัศนศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยตั้งจ่ายไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้จริงของปีงบประมาณที่ล่วงมา โดยไม่รวมรายรับจากพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน             ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่             28 ก.ค. 2548 ในปีงบประมาณ 2557 ของเทศบาลมีรายรับจริง ทั้งสิ้น 80,740,567.16 บาท หักเงินอุดหนุน 36,034,096.71 บาท คงเหลือรายรับจริง เป็นเงิน 44,706,470.45 บาท)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
2) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรม
การหรือคณะอนุกรรมการ  ตั้งไว้ 15,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มต่าง ๆ เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอื่น ๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเป็นค่ารับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบฯ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนรวมถึงผู้เข้าประชุมอื่น ๆ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
3) ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวันสำคัญของทางราชการ
ตั้งไว้ 700,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าดอกไม้ ธูป เทียน ค่าพานพุ่ม ค่าตกแต่งเวที ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าจ้างเหมา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ้วยรางวัล ค่าเงินรางวัล รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและจำเป็น โดยแบ่งค่าใช้จ่ายออกเป็น ดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท
   สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
   พ.ศ. 2559-2561 หน้า 82)
2. ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
   พระบรมราชินีนาถฯ  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
   พ.ศ. 2559-2561 หน้า 82)
3. ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น วันจักรี 
   วันปิยมหาราช และวันสำคัญทางราชการต่าง ๆ 
   ตามหนังสือสั่งการของทางราชการ (ปรากฏในแผนพัฒนา
   สามปี  พ.ศ. 2559-2561 หน้า 82)
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้          จำนวนเงิน  500,000 บาท)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวนเงิน  200,000 บาท)
(3) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ  จำนวน    225,000  บาท
 รายจ่ายหมวดอื่น ๆ
1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง หรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี   ตั้งไว้ 5,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง หรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
2) ค่าใช้จ่ายในการอบรมและสัมมนา  ตั้งไว้  50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาและอบรมด้านพัฒนาบุคลากรสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นค่าลงทะเบียนในการเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ตามที่หน่วยราชการอื่น ๆ กำหนดมา เพื่อพัฒนาความรู้วิสัยทัศน์ และทักษะที่จำเป็น  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้  70,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียน และอื่น ๆ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างในสังกัดตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
4) ค่าใช้จ่ายในโครงการของเทศบาลตำบลบ้านสิงห์
 ตั้งไว้ 100,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าตอบแทนกรรมการและวิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าที่พัก ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและจำเป็น              โดยแบ่งค่าใช้จ่ายออกเป็น ดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและสัมมนาของคณะ
    ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
    ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (ปรากฏในแผน
    พัฒนาสามปี  พ.ศ. 2559-2561 หน้า 119)
2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเทศบาลพบประชาชน (ปรากฏใน
   แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 115)
3. ค่าใช้จ่ายตามโครงการคลินิกกฎหมาย  (ปรากฏใน
   แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 101)
4. ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมกฎหมายเบื้องต้นสำหรับ 
   ประชาชน  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
   พ.ศ. 2559-2561 หน้า 101)
5. โครงการจัดทำและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561หน้า 122)
6. ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนาพัฒนา
  เทศบาลตำบลสามปี  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
   พ.ศ. 2559-2561 หน้า 122)
7. ค่าใช้จ่ายในโครงการวันเทศบาล
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         จำนวนเงิน   50,000  บาท)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวนเงิน  50,000  บาท)



 (4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม			    จำนวน	 100,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่น ๆ เช่น ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลของสำนักปลัดเทศบาล (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
                   
      ค่าวัสดุ									    รวม        428,000  บาท
(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน						    จำนวน     200,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานต่าง ๆ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ ต่างๆ และอื่นๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริม                  การปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  ลงวันที่                  9 มิถุนายน 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         จำนวนเงิน  136,000  บาท)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวนเงิน   64,000 บาท)
(2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ					    จำนวน	    5,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว					      จำนวน	  20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง						       จำนวน	  10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น              ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง				       จำนวน	  20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น				       จำนวน  100,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(7) ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่				      จำนวน      6,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(8) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์			    จำนวน	   7,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(9) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์					       จำนวน	  50,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

(10) ประเภทวัสดุการเกษตร					       จำนวน    10,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรต่าง ๆ ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค							       รวม      450,000  บาท
(1) ประเภทค่าไฟฟ้า						       จำนวน  340,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับสำนักงานเทศบาล ระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ และอื่น ๆ 
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         จำนวนเงิน   200,000 บาท)
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวนเงิน  140,000 บาท)
(2) ประเภทค่าน้ำประปา					             จำนวน      30,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของสำนักงานเทศบาล และอื่น ๆ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์					    จำนวน	  30,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ในสำนักงาน โทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ ที่ใช้ในการติดต่อราชการ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(4) ประเภทค่าบริการไปรษณีย์					    จำนวน	  30,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากรค่าลงทะเบียนพัสดุต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการติดต่อราชการ  และอื่น ๆ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
(5) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม			    จำนวน       20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการต่าง ๆ ทางโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบอินเตอร์เน็ตของเทศบาลตำบลบ้านสิงห์ ฯลฯ
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)






งบลงทุน									     รวม        508,000  บาท
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                                             รวม        508,000  บาท 
ค่าครุภัณฑ์									     รวม        498,000  บาท
 (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน					     รวม        264,000  บาท
1) ค่าจัดซื้อโต๊ะห้องประชุมสภาฯ  จำนวน 1 ชุด		                จำนวน        42,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะห้องประชุมสภาฯ จำนวน 1 ชุดๆละ 42,000 บาท  เป็นเงิน 42,000 บาท ตั้งงบประมาณตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 129)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
2) จัดซื้อโต๊ะห้องประชุมชั้นล่าง  จำนวน 1 ชุด		                จำนวน        42,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะห้องประชุมชั้น 1 จำนวน 1 ชุดๆละ 42,000 บาท  เป็นเงิน 42,000 บาท ตั้งงบประมาณตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 129)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
3)   ค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล จำนวน 1 เครื่อง     	      จำนวน       180,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดำ) ความเร็ว 40 แผ่นต่อนาที โดยมีคุณลักษณะและราคาตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 127)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(2) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ				     รวม        105,000  บาท
1) ค่าจัดซื้อเครื่องเสียงห้องประชุมสภา			                จำนวน        80,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเสียงห้องประชุมสภาฯ  จำนวน 1 ชุดๆละ  80,000 บาท  เป็นเงิน 80,000 บาท ตั้งงบประมาณตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 125)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
2) ค่าจัดซื้อเครื่องเสียงห้องประชุมชั้น 1			                จำนวน        25,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเสียงห้องประชุมชั้น 1  จำนวน 1 ชุดๆละ  25,000 บาท  เป็นเงิน 25,000 บาท ตั้งงบประมาณตามราคาท้องถิ่น เนื่องจากไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 125)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
 (3) ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่				     รวม          10,000  บาท
1) ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล   จำนวน 1 เครื่อง            จำนวน         10,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล เป็นเงิน 10,000 บาท โดยมีคุณลักษณะและราคาตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558 (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 หน้า 126)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
 (4)ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์					    รวม         99,000  บาท
1) ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน 		               จำนวน         48,000   บาท
     จำนวน  3  เครื่อง
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับสำนักงาน (ขนาดจอไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) จำนวน 3 เครื่อง ๆ ละ 16,000 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท โดยเป็นครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานและมีคุณลักษณะพื้นฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 2558  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 หน้า 127)   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
2) ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ  		               จำนวน           3,700   บาท
    จำนวน 1 เครื่อง
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 3,700 บาท เป็นเงิน 3,700 บาท โดยเป็นครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานและมีคุณลักษณะพื้นฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 2558  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2559-2561 หน้า 127)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
3)  ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์/ชนิด LED สี               จำนวน         38,000   บาท
                          จำนวน 2 เครื่อง               
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 19,000 บาท เป็นเงิน 38,000 บาท โดยเป็นครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานและมีคุณลักษณะพื้นฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 2558  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2558-2560 หน้า 127)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
4) ค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ    จำนวน  3  เครื่อง		                จำนวน          9,300   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน             3 เครื่อง ๆ ละ 3,100 บาท เป็นเงิน 9,300 บาท โดยเป็นครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานและมีคุณลักษณะพื้นฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 2558 (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561  หน้า 127)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
(5) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์			     รวม         20,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 							    รวม          10,000   บาท
(1)ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง	                จำนวน	 10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็น ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินสิ่งก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายในการประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความดูแลของสำนักปลัดเทศบาล เช่น อาคารสำนักงาน สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ตามความจำเป็น ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558
               (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)


                    

